Burmistrz Miasta Czemierniki
(nazwa wnioskodawcy) ul. Zamkowa 9
21-306 Czemierniki

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W zwigzku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity -
Dz. U. 2024.737 z p6zn. zm.) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika w wysokosci:

[ 75% wysokosci kwoty dofinansowania, gdy mfodociany pracownik ukonczyt cykl nauki i
przystgpit do egzaminu lub nie zdat egzaminu zawodowego lub czeladniczego;

[1 25 % wysokosci kwoty dofinansowania, gdy mtodociany pracownik ukorczyt cykl nauki i
zdat egzamin zawodowy lub czeladniczy;

Uwaga: w przypadku gdy mtodociany pracownik ukonczyt cykl nauki i zdat egzamin
zawodowy lub czeladniczy nalezy zaznaczy¢ obie powyZzsze opcje.

. DANE WNIOSKODAWCY:

N = VAT £ o N I 0=
2. Nazwa zakladu Pracy: ...
3. Doktadny adres zakladu PracCy: ...
4. Numer telefonU/FaKSU: .......oooiiiiiiiiiiiiii e

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy:

Il. DANE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCcoWNIKa: ..........cccoiiiiiiiiiiiiiie e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ...........cccoeeiiiiiiiiieiiiiii e
3. Data i MI€JSCE UrOUZENIA: ......ceieeiii e e e e e e e e e e e e eaaans

4. Nazwa i adres miejsca pracy mtodocianego pracownika: ...........ccccoeeveeveiiiiieeeeiniineeeeennnn.

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (*):
- nauka zawodu

- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
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6. NAzZWa ZaWOdU: ........coooiiiiiiiiii
7. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego ..........ccccccceeeeereeenns
W OKresie 0d .......ccoevveeeieiniiiiiiiiiiiee GO
8. Faktyczny okres zatrudnienia: od ................ooiiiiiii O i
9. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia miodocianego pracownika nalezy podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania UMOWY O PraCe: ........cveeeerrueeererunieeeeersneeeeesnnnaaaeees

10. Data zdania €gzaminu ZaAWOAOWEJO: .........cieiiiruiieeeiiiiieeeeeiie e e e eai e e e e eea e e e eaa e e eern s

IIl. ZALACZNIKI (**):

A) W przypadku wyptaty petnej kwoty dofinansowania (po ukoriczeniu cyklu nauki i
zdaniu egzaminu, w wysokoSci 75%+25%)

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis,

4) formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

5) kopie dyplomu, certyfikatu, swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie
egzaminu.

B) w przypadku wyptaty 75% dofinansowania (po ukonczeniu cyklu nauki i
nieprzystapieniu do egzaminu lub niezdaniu egzaminu)

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis,

4) formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

5) kopie Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:

- kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego,
albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego, albo;

- kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemiesliniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej
szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo;

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo;

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem
branzowej szkoty | stopnia.
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Dodatkowe:

1. W przypadku skrocenia okresu nauki nalezy dotgczy¢ swiadectwo pracy, oswiadczenie,
zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ten fakt,

2. Petnomocnictwo w przypadku gdy w imieniu pracodawcy wystepuje petnomocnik,

3. Oswiadczenie o posiadaniu badz nie, statusu rzemiesinika.

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktérych podanie nie wptywa na rozpatrzenie wniosku,
innych niz wynikajgce z przepiséw prawa, przez administratora danych w celu realizacji wniosku o
refundacje kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika . Dane osobowe podaje dobrowolnie

i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawdg (art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. 2016 r. Nr 119, s.1).

(*) niepotrzebne skresli¢
(**) kopie sktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Czemierniki reprezentowana
przez Burmistrza Miasta Czemierniki (adres: ul. Zamkowa 9, 21-306 Czemierniki, telefon
kontaktowy: 83 3513003), email: sekretariat@czemierniki.pl.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzgcych
na Administratorze.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisow archiwalnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzgdzenia.
Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
sie z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore sie opierajg wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.
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