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Burmistrz Miasta Czemierniki 

(nazwa wnioskodawcy)             ul. Zamkowa 9 

21-306 Czemierniki 

 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

W związku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jednolity - 
Dz. U. 2024.737 z późn. zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego 
pracownika w wysokości: 

□ 75% wysokości kwoty dofinansowania, gdy młodociany pracownik ukończył cykl nauki i  

przystąpił do egzaminu lub nie zdał egzaminu zawodowego lub czeladniczego; 

□ 25 % wysokości kwoty dofinansowania, gdy młodociany pracownik ukończył cykl nauki i 

zdał egzamin zawodowy lub czeladniczy; 

Uwaga: w przypadku gdy młodociany pracownik ukończył cykl nauki i zdał egzamin 
zawodowy lub czeladniczy należy zaznaczyć obie powyższe opcje. 

I. DANE WNIOSKODAWCY: 

1. Nazwisko i imię:  ..............................................................................................................  

2. Nazwa zakładu pracy:  .....................................................................................................  

3. Dokładny adres zakładu pracy:  .......................................................................................  

4. Numer telefonu/faksu:  .....................................................................................................  

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy: 
 

                          

 

II. DANE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA: 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:  ....................................................................  

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika:  .............................................................  

 .............................................................................................................................................  

3. Data i miejsce urodzenia:  ................................................................................................  

4. Nazwa i adres miejsca pracy młodocianego pracownika:  ...............................................  

 .............................................................................................................................................  

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (*): 

- nauka zawodu 

- przyuczenie do wykonywania określonej pracy 
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6. Nazwa zawodu:  ...............................................................................................................  

7. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego ............................. 

w okresie od .................……………………......... do .....................……………………......... 

8. Faktyczny okres zatrudnienia: od .........……………..…........do .............…………...……. 

9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika należy podać 

przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:  ....................................................  

10. Data zdania egzaminu zawodowego:  ............................................................................  

III. ZAŁĄCZNIKI (**): 

A) W przypadku wypłaty pełnej kwoty dofinansowania (po ukończeniu cyklu nauki i 

zdaniu egzaminu, w wysokości 75%+25%) 

1) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji 
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, 
2) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 
zawodowego, 
3) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, 
4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
5) kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie 
egzaminu. 

B) w przypadku wypłaty 75% dofinansowania (po ukończeniu cyklu nauki i 
nieprzystąpieniu do egzaminu lub niezdaniu egzaminu) 

1) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji 
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, 
2) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 
zawodowego, 
3) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, 
4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
5) kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz 
odpowiednio: 

- kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego 
pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, 
albo został zwolniony z egzaminu zawodowego, albo; 

- kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę 
rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej 
szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo; 

- zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do 
egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył 
branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo; 

- zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową 
komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem 
branżowej szkoły I stopnia. 
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Dodatkowe: 

1. W przypadku skrócenia okresu nauki należy dołączyć świadectwo pracy, oświadczenie, 

zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ten fakt, 

2. Pełnomocnictwo w przypadku gdy w imieniu pracodawcy występuje pełnomocnik, 

3. Oświadczenie o posiadaniu bądź nie, statusu rzemieślnika. 

 

        …………………………………….. 

     podpis 

 

Oświadczenie 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych, których podanie nie wpływa na rozpatrzenie wniosku, 
innych niż  wynikające z przepisów prawa,  przez administratora danych w celu realizacji wniosku o 
refundację kosztów kształcenia młodocianego pracownika . Dane osobowe podaję dobrowolnie  
i oświadczam, że są one zgodne z prawdą (art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1). 
 
 

        ……………………………………… 
          podpis 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(*) niepotrzebne skreślić 
(**) kopie składanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 
 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. 
UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iż:  

 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Czemierniki reprezentowana 
przez Burmistrza Miasta Czemierniki (adres: ul. Zamkowa 9, 21-306 Czemierniki, telefon 
kontaktowy: 83 3513003), email: sekretariat@czemierniki.pl.  
 
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z 
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązków prawnych ciążących 
na Administratorze.  

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z 
uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym 
przepisów archiwalnych.  
Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporządzenia.  
Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty, które na podstawie zawartych umów 
przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora.  
Osoba, której dane dotyczą ma prawo do:  
- dostępu do treści swoich danych oraz możliwości ich poprawiania, sprostowania, 
ograniczenia przetwarzania, a także - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do 
usunięcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych. 
 - wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa 
się z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Prezesa Ochrony Danych 
Osobowych.  
 
Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie 
podlega Pan/Pani decyzjom, które się opierają wyłącznie na zautomatyzowanym 
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych. 


