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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„Wsparcie dla Szkoły Podstawowej im. T. Kościuszki w Czemiernikach!”

§ 1
Informacje ogólne
1. Regulamin niniejszy określa zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniów w projekcie „Wsparcie dla Szkoły Podstawowej im. T. Kościuszki w Czemiernikach!”.
2. Projekt realizowany jest w ramach w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego                     2021-2027 i współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
3. Beneficjentem projektu jest Czemierniki.
4. Biuro projektu mieści się w Urzędzie Gminy Czemierniki, ulica Zamkowa 9, 21-306 Czemierniki.
5. Projekt realizowany jest w okresie od 29.01.2024 do 28.02.2027 w Szkole Podstawowej im. T. Kościuszki w Czemiernikach.
6. Ilekroć poniżej jest mowa o:
a. Regulaminie – rozumie się przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Dobry start w przyszłość – wsparcie uczniów w Szkole Podstawowej im. T. Kościuszki w Czemiernikach” w Gminie Czemierniki;
b. Uczestnikach – rozumie się przez to uczniów i uczennice biorących udział w zajęciach dodatkowych realizowanych w ramach projektu;
c. Nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli/nauczycielki (w tym Dyrektorów) zatrudnionych w szkołach zakwalifikowanych do udziału w Projekcie;
d. specjalnych   potrzebach   rozwojowych   i   edukacyjnych – rozumie się przez to   indywidualne   potrzeby   rozwojowe i edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniów, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.  w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy    psychologiczno-pedagogicznej    w    publicznych   przedszkolach, szkołach i placówkach.
§ 2
Cele i zakres wsparcia
1. Celem projektu jest wyrównanie dostępu do dobrej jakości kształcenia włączającego przez:
a. Dostosowanie szkoły i realizowanego nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów;
b. Organizację i realizację zajęć dodatkowych rozwijających kompetencje i umiejętności uczniów;
c. Rozwój umiejętności uczniów poprzez wsparcie potencjału dydaktycznego szkoły;
d. Doradztwo edukacyjno-zawodowe pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
e. Szkolenia dla nauczycieli.
2. Projekt obejmuje wsparcie w zakresie:
a. Zajęcia pozalekcyjne rozwijające kompetencje, umiejętności i zainteresowania uczniów;
b. Zajęcia wyjazdowe;
c. Doradztwo edukacyjno-zawodowe;
d. Doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3. Uczniowie będą mogli wziąć udział w następujących zajęciach pozalekcyjnych:
a. Zajęcia z logopedą (5 osób, 10 h na semestr);
b. Doradztwo edukacyjno-zawodowe (10 osób po 1 spotkanie, 10 h na semestr);
c. Zajęcia z radzenia sobie ze stresem/sytuacją kryzysową (2 grupy, każda po 8 osób, 15 h na semestr);
d. Programowanie/kodowanie (4 grupy, każda po 8 osób, 15 h na semestr);
e. Zajęcia plastyczne (4 grupy, każda po 8 osób, 15 h na semestr);
f. Zajęcia muzyczne (4 grupy, każda po 8 osób, 15 h na semestr);
g. Zajęcia taneczne (4 grupy, każda po 8 osób, 15 h na semestr);
h. Zajęcia sportowe (2 grupy, każda po 8 osób, 15 h na semestr);
i. Zajęcia filmowe (2 grupy, 8 osób, 30 h na semestr);
j. Zajęcia zawodoznawcze u pracodawcy w Urzędzie Gminy (6 grup, 8 osób, 1 zajęcia po 2h na semestr);
4. Uczniowie będą mogli wziąć udział w następujących formach edukacji pozaformalnej:
a. Wyjazd edukacyjny do Zamku Lubelskiego w Lublinie (6 grup każda po 20 osób, 1 wyjazd na semestr);
b. Wyjazd edukacyjny do Muzeum Zamojskiego i Zoo w Zamościu (6 grup każda po 20 osób, 1 wyjazd na semestr);
c. Wyjazd edukacyjny do Muzeum Nadwiślańskiego w Kazimierzu Dolnym (6 grup każda po 20 osób, 1 wyjazd na semestr);
5. Nauczyciele będą mogli wziąć udział w następujących szkoleniach:
a. Szkolenie "Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniów" (15 nauczycieli, 4h);
b. Szkolenie "Metody wspomagania komunikacji dziecka niepełnosprawnego" (15 nauczycieli, 4h);
c. Szkolenie "Zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniów – zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczególnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniającej pozytywny klimat szkoły oraz poczucie bezpieczeństwa" (15 nauczycieli, 4h);
d. Szkolenie "Jak kształtować u uczniów postawę odpowiedzialności za środowisko
naturalne?" (15 nauczycieli, 4h);
e. Szkolenie "Uczeń trudny. Jak go motywować do nauki?" (15 nauczycieli, 4h);
f. Szkolenie "Nauczyciele, rodzice, uczniowie. Relacje, komunikacja, bycie razem" (15 nauczycieli, 4h)
g. Studia podyplomowe "Chemia dla nauczycieli" (1 nauczyciel, 360h)
h. Studia podyplomowe "Logopedia" (1 nauczyciel, 630h)
§ 3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników
1. Rekrutacja uczestników odbywać się będzie w terminie IV.2024 oraz IX.2025 i IX.2026 w oparciu o niniejsze kryteria: 
a. KRYTERIUM FORMALNE: 
· osoba posiadająca status ucznia SP w Czemiernikach (zaświadczenie) 
· osoba posiadająca status ucznia z terenu woj. lubelskiego (oświadczenie);
·  osoba posiadająca status nauczyciela SP w Czemiernikach (zaświadczenie)
· osoba posiadająca status nauczyciela, która mieszka na terenie woj. lubelskiego (oświadczenie)
b. KRYTERIA MERYTORYCZNE:
· posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności (orzeczenie) – 1 pkt
· posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego (orzeczenie) – 1 pkt
· posiadanie doświadczenia migracji przez ucznia (oświadczenie) – 1 pkt
· brak kompetencji w danym obszarze u nauczyciela (oświadczenie) – 1 pkt
2. Proces rekrutacji poprzedzony zostanie akcją informacyjną - spotkania z uczniami i rodzicami oraz nauczycielami, plakaty i wysyłka materiałów drogą elektroniczną. 
3. Rekrutacja przeprowadzona zostanie zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych oraz Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027. Osoby z niepełnosprawnością mogą zamówić telefonicznie lub mailem wizytę personelu projektu w domu, w celu przedstawienia założeń oraz pomocy w wypełnieniu dokumentów rekrutacyjnych. W razie potrzeby dokumenty rekrutacyjne zostaną przetłumaczone na język ojczysty dla uczestnika i jego rodziców/opiekunów.
4. Proces rekrutacji będzie przebiegał zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn.
5. Dokumenty rekrutacyjne, których złożenie jest obligatoryjne to:
a. Formularz rekrutacyjny – stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu;
b. Deklaracja udziału w projekcie - stanowiąca załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu;
c. Klauzula informacyjna RODO - stanowiąca załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu;
d. Orzeczenie o niepełnosprawności (jeśli dotyczy).
6. Zgłoszenia będzie można składać w formie formularza zgłoszeniowego osobiście
(w sekretariacie SP i BP w Urzędzie) oraz elektronicznie (mailowo, na adres Sekretariatu SP).
7. W przypadku zdobycia takiej samej liczby punktów o zakwalifikowaniu się ucznia                                do projektu decyduje kolejność zgłoszeń.
8. Efektem procesu rekrutacji będzie utworzona lista uczniów zakwalifikowanych do projektu oraz liczba rezerwowa.
9. W przypadku niewystarczającej liczby chętnych osób, zostanie uruchomiona rekrutacja uzupełniająca.
10. W przypadku dużego zainteresowania zostanie utworzona lista rezerwowa, z której, w kolejności uzyskanych punktów, uczeń będzie mógł zostać zakwalifikowany do listy rankingowej, w przypadku zwolnienia się na niej miejsca.
11. O zakwalifikowaniu do projektu Dyrektor szkoły powiadamia ucznia i jego opiekuna prawnego/ nauczyciela.
12. Prace zespołu rekrutacyjnego zostaną udokumentowane protokołem.
§ 4
Założenia organizacyjne
1. Zajęcia pozalekcyjne: 
a. Grupy będą zróżnicowane ze względu na płeć, z równym dostępem do materiałów i wsparcia prowadzących;
b. Infrastruktura szkolna będzie dostosowana do potrzeb OzN. W przypadku niepełnosprawności intelektualnej sposób prowadzenia zajęć dostosowany będzie do indywidualnych potrzeb uczestnika;
c. Kompetencje mierzone będą zgodnie z IV etapami;
d. 1h zajęć = 45 min;
e. Zajęcia dodatkowe rozpoczną się od II semestru 2023/24 i realizowane będą po lekcjach/ w weekendy;
f. W ramach zajęć zakupione zostaną zużywalne pomoce dydaktyczne 
g. Zajęcia prowadzone będą przez nauczycieli a w przypadku zajęć plastycznych, muzycznych, tanecznych oraz filmowych przez podmiot zewnętrzny posiadający odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tego typu zajęć 
2. Edukacja pozaformalna:
a. W każdej grupie będzie max 20 osób + opiekunowie
b. W ramach każdego wyjazdu zapewniony będzie transport, bilety wstępu, posiłek i opieka;
§ 5
Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.
3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzje podejmuje dyrektor.
4. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.



Załączniki do regulaminu: 
1. Formularz rekrutacyjny - załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu
2. Deklaracja udziału w projekcie - załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu
3. Klauzula informacyjna RODO - załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu
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